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форме между работником и работодателем. После подписания трудового договора 

администрация издаёт приказ о приёме на работу, который доводится до сведения работника 

под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.  В нём должно 

быть указано: наименование должности в соответствии с Единым тарификационным 

справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 

служащих или штатным расписанием; условия оплаты труда. 

2.5. В том случае, когда педагогические работники принимаются по срочному 

договору, договор заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении договора или 

его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии 

с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ и доводится до сведения работника не 

позднее июня текущего года.   

2.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную 

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами 

об образовании. 

2.7. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским 

показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются 

законом.  

2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 - страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством.  

2.9. При приеме на работу работодатель обязан:  

- ознакомить работника со следующими документами: Уставом  

общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором, должностной инструкцией; 

- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда; 

- разъяснить права и обязанности работника; 

- проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца; 

- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к 

его трудовой функции. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212269/44a17b61a918b2c0510dc69c8190882575ed4205/#dst100083
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123070/#dst100022
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2.10. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в 

общеобразовательном учреждении. 

2.11. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.12. На каждого работника образовательного учреждения, проработавшего свыше 5 

дней, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке 

ведения трудовых книжек. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения 

хранятся в  общеобразовательном учреждении. 

2.13. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

по учёту кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по 

результатам аттестации. После увольнения работника личное дело хранится в 

образовательном учреждении. 

2.14. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до 

одного месяца в календарном году. 

2.13. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.    

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством (ст. 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 84 ТК РФ). 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 

администрацию общеобразовательного учреждения не менее чем за две недели. По 

истечении указанного срока работник вправе прекратить работу. Срочный трудовой договор 

расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в 

письменном виде не менее чем за три дня до увольнения. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным 

действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные 

категории по итогам аттестации.    

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата образовательного учреждения  допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических 

работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться 

только по окончании учебного года. 

2.17. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения 
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производит с работником полный расчёт и выдаёт ему трудовую книжку с внесённой в неё 

записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и с ссылкой на статью и пункт закона. 

Днём увольнения считается последний день работы. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

 3.1. Работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 

программы; 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей 

(законных представителей); 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий (должностей); 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профес-

сионального заболевания. 

 

3.2. Работник обязан: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, правилами 
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внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда – вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться 

от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

- стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в 

ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда. О всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями. Незамедлительно сообщать работодателю, 

либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

-  приходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время 

образовательного процесса. Обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования 

медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их 

от всех форм физического и психического насилия;  

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании 

ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного 

процесса; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать «День открытых 

дверей»  (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои занятия, уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутреннего  контроля в соответствии с планом 

работы общеобразовательного учреждения; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее 

выставления; 

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень;  

повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3  года; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, 

инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у обучающихся   бережное отношение к имуществу; 

 - не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может 

нанести вред работодателю или его работникам. 

 Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять учащихся с уроков; 
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- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений 

и пр. 

 В помещениях Учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

  Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной 

работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными 

кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных 

функций. 

  
 

 4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

  

 4.1. Работодатель общеобразовательного учреждения имеет право: 

- на управление образовательным процессом, руководитель образовательного 

учреждения является единоличным  исполнительным органом; 

- на прием на работу работников образовательного учреждения, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по 

режиму работы, установление должностных требований.  

- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии 

с действующим законодательством; 

- налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим 

законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в образовательном учреждении Пположением о 

стимулирующих надбавках. 

 

  4.2. Работодатель общеобразовательного учреждения обязан: 

 - обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения 

обязанностей, возложенных на них Уставом общеобразовательного учреждения и 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - согласовывать с профсоюзным комитетом образовательного учреждения 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

 - создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета 

общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального 

стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения ими своих полномочий; 

 - способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие 

в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания 

работающих, производственные совещания и различные формы общественной 

самодеятельности; 

своевременно рассматривать замечания работников; 
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 - правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определенное место для образовательной деятельности; 

 - обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасных 

условий труда; 

 - обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических 

работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

 - обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; 

 - создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего 

места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

 - своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться 

эффективной работы технического персонала; 

 - обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его 

сотрудников и обучающихся; 

 - обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным 

нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им 

установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их 

жилищно-бытовых условий.  
  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5.1. В общеобразовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. 

             5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 

общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода 

работника в отпуск.  При этом необходимо учитывать: 

 - объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 

учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

- молодые специалисты обеспечиваются учебной нагрузкой не менее количества 

часов, соответствующих ставке заработной платы; 

 - объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

 - объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс - 

комплектов.  

   5.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учёт 

явки работников школы на работу и ухода с работы. 

  5.4. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается в соответствии с 

расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

  5.5.  Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, 

главный  бухгалтер   устанавливается ненормированный рабочий день. 

  5.6. Расписание занятий составляется администрацией общеобразовательного 

учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  
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режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

  5.7. Педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в 

неделю, по мере возможности ежегодно устанавливается методический день для 

самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по 

общеобразовательному учреждению по согласованию с методическими объединениями 

педагогов. 

  5.8.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

общеобразовательного учреждения. 

 5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника, с учетом мнения 

профсоюзного комитета Учреждения и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового 

кодекса РФ по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.  

  5.10. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

  5.11. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 

общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе. 

  5.12. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку 

и вывешен на видном месте не позднее,  чем за 1 месяц до введения его в действие. 

  5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

  5.14. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

 5.15. Работникам общеобразовательного учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней и с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Педагогическим работникам предоставляется  

удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

       5.16. Работникам образовательного учреждения предоставляются  дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса 

РФ. 

  5.17. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов 

в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый 

отпуск сроком до 14 дней. 

  5.18. Работникам образовательного учреждения предоставляются дополнительные 

оплачиваемые  дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

- бракосочетание работника - 3 дня 
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- смерть близких родственников - 3 дня.  

  5.19. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 

Управлению Образования, другим работникам – приказом по общеобразовательному 

учреждению. 

  5.20. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены Коллективным договором. 

  5.21. Учет рабочего времени организуется общеобразовательным учреждением в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 

последний своевременно  информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 

  5.22. В период организации образовательного процесса  запрещается: 

 - отвлекать педагогических и руководящих работников общеобразовательного 

учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать   собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

 Посторонние лица могут присутствовать во время занятия, урока только с разрешения 

директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только 

директору общеобразовательного учреждения и его заместителям. 

        5.23. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, 

родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных 

мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2 часов. 

    5.24. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

  -  1, 2, 3, 4 и 5  января - Новогодние каникулы; 

  -  7 января - Рождество Христово; 

  -  23 февраля - День защитника Отечества; 

  -  8 марта - Международный женский день; 

  -  1 мая - Праздник Весны и Труда; 

  -  9 мая - День Победы; 

  -  12 июня - День России; 

  -  4 ноября - День народного единства. 

 5.25. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 

1 час. 

 5.26. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
 

6. ОПЛАТА ТРУДА 
 

6.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением о системе труда оплаты работников, Положением о 

компенсационных выплатах работникам МОУ «Павловская СШ», Положением о 

премировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ 

«Павловская СШ».   

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от квалификационной 

категории. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
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установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 15 

сентября текущего месяца по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификацией, разработанной и доведенной педагогическим работником 

под роспись не позднее апреля месяца текущего года. 

6.5 Оплата труда в образовательном учреждении производится два раза в месяц по 10 

и 25 числам каждого месяца через кассу учреждения.  

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.  

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями действующего 

законодательства, но не менее 20%  должностного оклада.  

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

 7.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности 

и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений: 

-  объявление благодарности; 

-  единовременное денежное вознаграждение; 

-  объявление благодарности с денежным вознаграждением; 

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение почетной грамотой; 

-  присвоение почетного звания; 

-  награждение орденами и медалями. 

 7.2. За особые заслуги работники образовательного учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников народного образования, и присвоения почетных званий. 

 7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

Положением о премировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МОУ «Павловская СШ».   В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством 

поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом образовательного учреждения. 

 7.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

 7.5. При применении морального и материального поощрения, при предоставлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива, педагогического совета образовательного учреждения. 
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8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

 8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

(контрактом), Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 8.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

  8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором (контрактом), Уставом общеобразовательного учреждения и Правилами 

внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте 

более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация 

общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное 

выше. В соответствии с действующими законодательством о труде педагогический работник 

может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим 

выполнением воспитательных функций. 

  8.4. Дисциплинарное взыскание применяется руководителем, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных 

им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

  8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

общеобразовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

8.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника общеобразовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

8.7.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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8.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

8.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

8.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников. 
 
 

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники 

Учреждения. 

 

Ознакомлены 

на общем собрании 

работников 

МОУ «Павловская СШ» 

Протокол  № 2 

от  11 апреля  2017 г. 
 
 


